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ISTITUTO DI
 RICERCA

TEMA RISULTATI

In particolare, emergono come ambiti di interesse 
per i giovani la musica, la possibilità di incontrarsi,
il cinema e i luoghi in cui esprimere la propria 
creatività.

I bisogni dei giovani nell’ambito 
del progetto di ristrutturazione 
dell’area dell’Ex macello. 

Istituto SWG

Istituto IARD

I consumi culturali dei giovani 
lombardi.

Piena soddisfazione: presenza di impianti sportivi, 
biblioteche, sagre e feste popolari, corsi sportivi;
Parziale soddisfazione: presenza di concerti, dibat-
titi, sale per fare musica, discoteche e centri sociali;
Mancata soddisfazione: carenza di concerti, sale 
cinematografiche, discoteche.

Ist. IARD, 
Ancitel, CS&L, 

Comune di 
Monza 

Prefigurazioni e modalità 
di accesso al mondo del lavoro 
da parte dei giovani.

I giovani hanno voglia di fare, di proporsi, di esprimere 
le loro potenzialità, e di trovare soddisfazione in quello 
che fanno; molti vorrebbero anche aprire una propria 
attività. 

I progetti comunali si concentrano maggiormente 
sull’area dell’aggregazione, della cultura e creatività 
giovanile, del tempo libero e della cittadinanza attiva. 
Meno attenzione viene posta alle aree 
di cooperazione internazionale, imprenditoria 
giovanile, le politiche abitative e il sostegno al credito. 
Le politiche giovanili sono più concentrate sulla fascia 
d’età 14-18.

Offerta realizzata dai comuni 
Lombardi  per i giovani.

ANCI 
Anno 2009

Emerge dai giovani un forte desiderio di sentirsi 
valorizzati e presi in considerazione dalle istituzioni 
in quanto soggetti responsabili, attivi e desiderosi
di fare.

La domanda dei giovani 
nei confronti delle istituzioni 
sui temi della formazione, del 
lavoro e  della famiglia.

IRER

Mappatura 
tracciata dal 

Comune di Monza

Azioni rivolte ai giovani 
di età compresa tra i 18 e i 35 
anni nell’anno 2009 da parte 
dei diversi settori comunali.

Mappatura in corso. 

Creatività e capacità 
imprenditiva

STRATEGIE

Autonomia e  
responsabilità

Competenze 
alla vita

TEMI PRIORITARI

Orientamento formativo 
e professionale

Aumento dell’offerta 
di spazi e servizi

Sostegno alle scelte 
di autonomia abitativa

Accessibilità

Educazione 
alla responsabilità

Riconoscimento delle 
competenze nei contesti 

formali e informali

Aumento dell’accesso 
a formazione, lavoro, 
scambio in ambito UE

Incentivazione delle
 esperienze di volontariato

Valorizzazione
delle eccellenze

GOVERNANCE ED EMPOWERMENT TERRITORIALE: il documento del Piano Locale 
Giovani come punto di incontro e confronto degli attori istituzionali e degli attori territoriali 
al’interno di tre gruppi di lavoro,unitamente a un’efficace strategia di comunicazione.

EDUCARE ALLA PARTECIPAZIONE: ascoltare le realtà che si auto organizzano 
nel territorio dando voce ai bisogni dei giovani 

OBIETTIVI DI SISTEMA

NOTA METODOLOGICA

La realizzazione degli obiettivi vede come scenario di riferimento i seguenti 
principi:
Sussidiaretà nel welfare, Concertazione, Rapporti generazionali, Pari opportunità e dimen-
sione di genere, Comunicazione – partecipazione e sito, Trasversalità delle politiche 
giovanili in altre politiche specifiche: intersettoriali e interistituzionali.

Sviluppo 
dell’imprenditorialità, 

imprenditività e lavoro



STRATEGIE TEMI PRIORITARI AZIONI

3. Competenze
    alla vita

3.1. Riconoscimento 
       delle competenze nei contenze  
       formali e informali.

Manifestazioni musicali: Cantieri Musicali Progetto “M³”
Solstizio d’Inverno
People Square Party
Tavolo dei rappresentanti d’istituto delle scuole superiori
Centri Giovani
Sportello Scuola Volontariato
Corsi di formazione sulle nuove tecnologie attraverso
il software libero
Corso di formazione Master in jazz: Progetto “M³”

3.2. Aumento dell’accesso
       a formazione, lavoro, scambio 
       in ambito UE.

Dote Europa
SVE – Servizio Volontario Europeo
Celebrazione festa Europa
Viaggi d’istruzione a Mauthausen e Bosovizza
Coop.sussi
Antenna Europe direct

3.3. Incentivazione delle esperienze
       di volontariato.

Sportello Giovani Volontariato
Europa – 2011 Anno Europeo del volontariato

3.4. Valorizzazione delle eccellenze. TNT Festival

STRATEGIE TEMI PRIORITARI AZIONI

1.1. Sviluppo dell’imprenditorialità,  
       dell’imprenditività e del lavoro.

1. Creatività
    e capacità 
    imprenditiva

1.2. Orientamento formativo 
       e professionale.

Sportello Giovani Lavoro
Job Village
Sportello imprenditoria lavoro designer
Campus orienta di Monza e Brianza
Dote Comune

2. Autonomia 
    e responsabilità

2.1. Aumento dell’offerta di spazi 
       e servizi.

Area Ex Macello: spazi e nodi di un territorio - Lotto A 
Tettoia Cavalli 
Skate Park
Centro Civico Libertà
Radio Web: MW Radio 
Pista di pattinaggio su ghiaccio
Organizzazione e promozione di iniziative di tempo libero 
destinate a persone con disabilità
Sistema Bibliotecario Urbano
Sala studio NEI
Sala studio universitaria – S. Gemma
Sportello Giovani
Sportello di orientamento legale
Tempo libero senza barriere - Sportello informativo
aperto al pubblico 

2.2. Sostegno delle scelte di                        
       autonomia abitativa.

Bando casa
Comprare casa da giovani 
Comprare casa senza rischi

2.3. Accessibilità. www.monzagiovani.it 
Carta giovani
Tempo libero senza barriere: Logo etico
Muoversi a Monza: Car sharing 
Muoversi a Monza: Bike sharing
Scambio di informazioni sulla programmazione degli eventi 
musicali, sportivi ect., della comunicazione 
e della strumentazione di ciascun assessorato

2.4 Educazione alla responsabilità. Progetto “Omnibus…idee che viaggiano!!!”
Tools in work in progress
Educazione alla legalità: Monziadi
Incontri sulla Prevenzione
Itinerario Sportivo: “L’invisibile nello sport”
Ciclo di incontri a tema
Corsi di autodifesa femminile
“Aria, acqua, terra e fuoco” - percorsi di protezione civile
e primo campus scuola

Seminari per giovani aspiranti imprenditori
Progetto Giovane Impresa
Progetto Networking
Sportello impresa lavoro
Punto Nuova Impresa
Sportello Giovani Imprenditoria
Corsi specialistici: Professione Tagesmutter
Corsi professionali per tecnici service audio luce: Progetto “M³”
Percorso di produzione multimediale per band vincitrice
del concorso MonzaEmergenti: Progetto“M³”


